REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE SALUD Y DE LA PROTECCION SOCIAL

Hospital San Francisco
E.S.E.

INTRODUCCION

El Plan de Bienestar Social y Estimulos para el afio 2023 que desarrolla la E.S.E
Hospital San Francisco, se orienta principalmente a la disminucion del estrés en el
entorno laboral, la motivacion, fortalecimiento en el desarrolle integral y el
mejoramiento del nivel de vida de los servidores publicos.

La E.S.E Hospital San Francisco, enmarcado dentro del Plan estratégico del
Desarrollo del Talento Humano, como una politica orientadora y facilitadora de los
programas de Bienestar Social, Salud Ocupacional, Recreacion, Cultura, Deporte,
Espaciamiento y estimulos e Incentivos con miras a mejorar la calidad de vida
laboral de los Servidores Publicos de la E.S.E, busca consolidar un equipo humano
motivado y competente para el servicio prestado.

Mantener motivado a cada uno de los integrantes del Hospital es uno de los retos
més importante a los que se encuentra enfrentada el proceso de Talento Humano,
comeo un proceso de construccion permanente y participativo, que busca crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo de los
Funcionarios, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, y que a su vez
incremente los niveles de satisfaccion, eficiencia e identificacion con su trabajo y
con el logro de la finalidad de la E.S.E.

El Hospital, como entidad publica esta encaminado en ofrecer a sus funcionarios el
Plan de Bienestar Social que propende por el desarrollo armonico e integral del
empleado.

Es de tener en cuenta que la calidad de vida laboral es s6lo uno de los aspectos del
conjunto de efectos positivos que el trabajo bien disefiado produce tanto en la
organizacién como en cada uno de los funcionarios que esta a su servicio. La
recreacion debe actuar como instrumento de equilibrio para la vida del trabajador,
propiciando el reconocimiento de sus capacidades de expresion, imaginacion y
creacién conducentes a lograr su participacién, comunicacion e interaccion en la
buisqueda de una mayor socializacion y desarrolio.

JUSTIFICACION

Se entiende el Bienestar social seguin la definicién del DAFP como un proceso de
consiruccion permanente y participativa que busca crear mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo del servidor publico, mejoramiento de su
calidad de vida y el de su familia y a su vez incremente los niveles de satisfaccion,
eficiencia e identificacién con su trabajo y con el logro de la finalidad social de lar.
Institucion. %
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Dentro de las areas de intervencion de Bienestar Social Laboral establecidas por el
DAFP se enmarcan dos componentes Proteccién y Servicios Sociales y Calidad de
Vida laboral: que propende por crear, mantener y mejorar condiciones que
favorezcan el desarrollo personal, social laboral en los servidores publicos para
desarrollar niveles de participacion e identificandose con su trabajo y con el logro
de la misién y vision institucional.

Con el desarrollo del Plan de Bienestar Social y estimulos de la E.S.E. Hospital San
Francisco, se pretende fomentar en sus funcionarios un equilibrio fisico, mental,
espiritual y de relaciones positivas, optimice el clima organizacional y estimule un
entorno con miras a fortalecer el crecimiento personal, iguaimente adaptar el
funcionario a cambios que se generen en la institucion.

Estas actividades desarrollan y estimulan la sana utilizacion del tiempo libre de los
funcionarios, sus familias entendidas como lo define el Decreto Ley 1227 de 2005,
brindando momentos de esparcimiento, recreacién e integracion realizando
actividades IGdicas, recreativas y culturales que redundaran en el bienestar de la
familia de la E.S.E Hospital San Francisco.

Asi mismo se busca mejorar el clima laboral y entorno social, con lo cual se
contribuye al logro de las metas propuestas no solo por la Institucion sino a manera
individual. Igual forma se brinda asesoria para los funcionarios y sus familias
identificando aspectos psicolégicos que evitan en el funcionario y sus familias el
desempefiarse en condiciones optimas en su relacion laboral con los companeros
o equipo de trabajo, situaciones que inciden en el rendimiento y mejoramiento de la
produccion.

Y los planes de incentivos para los servidores publicos de la E.S.E Hospital San
Francisco, se orientaran a otorgar reconocimientos por el buen desempefio,
propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un
esquema de mayor compromiso con los objetivos de la Institucion.

MARCO NORMATIVO

¢ Constitucion politica de Colombia articulo 54.

e Ley 909 de 2004 (Mediante el cual se reglamenta el sistema de Carrera
Administrativa).

e Decreto 1227 del 21 de abril de 2005, expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, reglamenta parcialmente la Ley 909 de
2004.

o E| Decreto Ley 1572 de 1998, actualmente vigente, regula el Sistema
Nacional de Capacitacién y el Sistema de Estimulos, los Programas das;
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Bienestar Social y los Programas de incentivos. Define los programas de
Bienestar social como: "Procesos permanentes orientados a crear, mantener
y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado,
el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben
permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, efectividad e identificacion
del empleado con el servicio de |a entidad en la cual labora”.

e Ley 100 de 1993, que trata el tema de la Seguridad Social integral, sirve
demarco legal para apoyar una de las areas de intervencion a las que hace
alusién el Decreto 1567/98, cual es el drea de Proteccion y Servicios

Sociales.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar el Plan Institucional de Bienestar Social y Estimulos para los
funcionarios del Hospital, buscando mantener, mejorar la calidad de vida laboral y
la motivacién que permita elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, efectividad y
sentido de pertenencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Brindar espacios para el sano desarrollo de actividades fisicas y recreativas que
astimulen un desarrollo arménico cuerpo - mente (estilos saludables de vida).

e Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los
funcionarios y sus familias.

e Desarrollar acciones enfocadas a actividades culturales, recreativas, y de
esparcimiento, para que el funcionario pueda tener alternativas variadas y diversas,
que respondan a necesidades de integracion, identidad cultural institucional y de
pertenencia.

« Realizar procesos que propicien autonomia, participacion, creatividad, sentido de
pertenencia y satisfaccion en los funcionarios del Hospital.

« Contribuir con estimulos e incentivos a través de acciones participativas basadas
en la promocion a la construccién de un mejor nivel recreativo y de salud de los
funcionarios y de su grupo familiar, teniendo en cuenta los resultados que en
colectivo se logren.

METODOLOGIA

El plan de Bienestar Social y Estimulo se llevara a cabo durante la vigencia del 2023,
dirigidos a todos los funcionarios de Carrera administrativa, empleados oficiales y
de libre nombramiento y remocion, esta elaborado a partir de la identificacion de
situaciones reales que afectan el bienestar del servidor publico de la E.S.E. Cabe __
anotar que el programa se elaboré tomando como referencia el documento modelo: &
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