REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE SALUD Y DE LA
PROTECCION SOCIAL
HOSPITAL SAN FRANCISCO
E.S.E

RESOLUCION No.018
(05 DE ENERO DE 2023)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCIONDE LA E.S.E
HOSPITAL SAN FRANCISCO

VIGENCIA 2023

La Gerente de la E.S.E. Hospital San Francisco en ejercicio de sus facultades
legales y en especial las que confiere el literal a) del paragrafo del articulo 12 del
decreto 2145 de 1.999y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Nacional 2145 de 1.999, establece en su articulo 13 que es
responsabilidad de todos los niveles y areas de la organizacion en ejercicio del
autocontrol, documentar y aplicar los métodos, metodologias, procesos Yy
procedimientos y validarlos constantemente con el propésito de realizar los ajustes
y actualizaciones necesarias de tal manera que sean el soporte orientador
fundamental, no solo para el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos
tanto en el plan estratégico como en el plan de Accion.

Que acorde con lo previsto en el literal a del articulo 4 de la ley 87 de 1993, en
concordancia con el articulo 10 de Decreto 2195 de 1999, uno de los elementos del
Sistema de Control Interno de la entidad es la planeacion donde se establecen los
objetivos y meta institucionales.

Que la planeacion se constituye un instrumento de gestién fundamental para
orientar el cumplimiento de la misién de la entidad, mediante el sefalamiento de
objetivos y metas a ejecutar para el respectivo afo.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo € de la ley 87 de 1.993, el
establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno es responsabilidad del
representante legal de la entidad, y, por lo tanto, le compete efectuar las ﬂﬂﬁiﬂnﬁ%
tendientes a desarrollar los elementos que integran el referido sistema.

&
Que en mérito de lo expuesto; \D‘@
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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MINISTERIO DE SALUD Y DE LA N X
PROTECCION SOCIAL & @
HOSPITAL SAN FRANCISCO J {
E.S.E
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adopcion del Plan de Accién. Adoptese el plan de Accion
de la E.S.E Hospital San Francisco, para la vigencia 2023, el cual hace parte integral
del presente acto administrativo, como instrumento de gestion que define las metas
institucionales y las actividades necesarias para alcanzarlas.

ARTICULO SEGUNDO: Modificaciones al Plan de Accion. Las modificaciones al
Plan de Accién seran reportadas por el representante legal de la entidad quien
velara por la trazabilidad de la informacion. La oficina de Control Interno podra
efectuar la verificacion que considere pertinente.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Dado en Ciénaga de Oro, a los 05 dias del mes de enero de 2.023

PUBLIQUESE Y CUMPLESE

| A}D: RE:I A‘&M

Gerente

Proyecto: AURY MENDOZA C.
JEFE CONTROL INTERNO
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PLAN DE ACCION 2023
ESTRATEGIA CRECIMIENTO Y DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO
No. | PROYECTO OBIETIVO ACTIVIDADES RESPOMNSABLE CRONOGRANMA INDICADOR META
FECHA.INICIO | F.TERMINACION
1.1 | Fortalecimiento | Estimular las competencias | 1. Establecer las JEFE DE ENERO 2023 DICIEMBRE 2023 | No. de 100%
de |a formacién | de los funcionarios atreves | necesidades de TALENTO funcionarios
y capacitacion de un plan de formaciény | capacitacion de los HUMANO ¥ encuestados
capacitacion durante el afio | funcionarios. GERENCIA
2023 2. Disefiar y ejecutar el JEFE DE EMERO 2023 DICIEMBRE 2023 | Plan de 100%
plan de capacitacionesen | TALENTO capacitaciones/c
laESE. HUMANO Y umplimiento de
GERENCIA las
capacitaciones
3. Evaluar las Jornadas de JEFE DE ENERO 2023 | DICIEMBRE 2023 | No de 100%
capacitacion. TALENTO funcionarios que
HUMANO Y asisten a las
GEREMCIA capacitaciones/fu
ncionarios
evaluados en
cada capacitacion
1.2 | Programa Anual | Fortalecer la relacion del 1.Reforzar el proceso de JEFE DE ENERO 2023 DICIEMBRE 2023 | No. total de 100%
de Inducciény | funcionarioy laE.S.E. a induccion a todo el TALENTO funcionarios
Re induccidn través de un programa de | personal que ingresa a la HUMANO JEFES nuevos/funcionar
induccidén y re induccién E.S.E. DE AREAY ios nuevas con
comao base para el GERENCIA induccion.
mejoramiento del 2.Implementar una jornada | JEFE DE ENERO 2023 DICIEMBRE 2023 | No. de 100%
desempefio institucional de re induccién a todo el TALENTO funcionarios/No.
para el presente afio. personal de la E.S.E.(una HUMANO, JEFE de funcionarios
anual) DE AREA Y con re induccon
[ GERENCIA m. -
=
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3.Evaluar la efectividad de | JEFE DE ENERD 2023 DICIEMBRE 2023 | No. de 100%
la Induccién y re induccion | TALENTO funcionarios
enla ES.E HUMANO Y evaluados
GERENCIA
13 | Fortalecimiento | Estimular la satisfaccion de | Identificar las necesidades | JEFE DE EMERO 2023 DICIEMBRE 2023 | Nomero de 100%
del programa de | los funcionarios mediante |y sugerencias de los TALENTO funcionarios
estimulos e el desarrollo de un plan de | funcionarios, en HUMANO Y encuestados.
incentivos incentivos que contribuya | actividades de Bienestar GERENCIA
al desarrollo institucional Social.
durante el afio 2023, Ejecutar cronogramas de JEFE DE ENERO 2023 DICIEMBRE 2023 | Plan de Bienestar | 100%
actividades de bienestar TALENTO Social.
social. HUMANO Y
GERENCIA
Ejecutar cronogramas de JEFE DE ENERO 2023 DICIEMBRE 2023 | No. de 100%
incentivos. TALENTO actividades
HUMANO Y gjecutadas.
GERENCIA
ESTRATEGIA GESTION DE PROCESOS, MANTENIMIENTO, TECNOLOGICO E INFRAESTRUCTURA
[_ﬁ,. PROYECTO OBJETIVO ACTIVIDADES RESPOMNSABLE CROMNOGRAMA INDICADOR, META
EECHA.INICIO | F.TERMINACION
2.1 | Mantenimiento | monitorear las condiciones | Gestionar la adquisicion de | GERENCIA ENERO 2023 DICIEMBRE 2023 | actividades 100%
a equipos de los equipos, verificar un | equipos biomédicos de planeadas
biomédicos, adecuado mantenimiento y | acuerdo a las necesidades [actividades
infraestructura, | adquisicion de nuevas planteadas en el presente ejecutadas * 100
reposicidn y tecnologias, en busca del afio.
compra de mejoramiento de la calidad
equipos. en la atencién en salud en
el afio 2023
&
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